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 مهر و امضاء پیمانکار 

 « قرارداد ایاب و ذهاب پرسنل  پیش نویس » 
 

 فی ما بین: قانون مدنی 10این قرارداد طبق ماده  ( 1ماده  

و    411111353548و شماره اقتصادی    11405به شماره ثبت    شركت لابراتوارهاي سینا دارو ) سهامی عام ((  الف

  22853به نمایندگی آقایان حسن بایرامی و عباس سعادتی به موجب روزنامه رسمی شماره    10100450900شناسه ملی  

  خيابان شهيد گمنام   52سایپا  بلوار    -روبروی  - جاده مخصوص كرج    15كيلومتر     –به نشانی : تهران    14/06/1402مورخ  

                                          .ناميده می شود كارفرماكه در این قرارداد   44194521تلفن: 

و كد  و شماره اقتصادی ......................  .......................  به شماره ثبت ............. و شناسه ملی شركت.............. ) ................ (( ب

به موجب روزنامه رسمی  نمایندگی و امضای آقای ..................) نایب رئيس هيئت مدیره و مدیرعامل(  ...................... با  كارگاهی  

........................ ................ مورخ  ب  شماره  .و  ........... طبقه  ............................................. پلاک  نشانی:  .................. واحد............... به  ه 

...................... تلفن: ........................... و متعهد به    ملزم  طرفين  و  منعقد شد ناميده ميشود،    پیمانکار   در این قرارداد كه  كدپستی 

 می باشند. آن  مفاداجرای 

 : موضوع قرارداد  (2ماده 

پيوست تعيين  به  كه    اعلامی  مسيرهایمطابق فهرست    كارفرماكاركنان    ایاب و ذهابموضوع قرارداد عبارت است از تامين سرویس  

 است . شده 

 :  مشخصات فنی و عمومی خودروها(  3ماده 

 خودروهای مورد استفاده بایستی دارای مشخصات ذیل باشند : 

پشتيبانی و خدمات  به بالا بوده و اسناد هر یک به نظر و تایيد واحد    1385خودرو ها می بایست از سال     سال ساخت تمامی (  3-1

 . برسد اداری

رنو ایليارد،    ،457بنز  )ویژه  آرین(اتوبوس  )هيوندا مدل كروز،ویژه  پيمانکار موظف است از خودروهای ون دليکا مينی بوس  (3-2

  .در صورت تایيد دستگاه نظارت می تواند جایگزین و استفاده گرددسایر خودروهای مينی بوس و شهاب( استفاده نماید  ،اسکانيا
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 ، كارت شناسایی وسيله نقليه،بيمه سرنشين  و رک معتبر معاینه فنی ، بيمه شخص ثالث  ا می بایست دارای مد  خودروها(  3-3

) كارت ملی، شناسنامه، گواهينامه  آنها به همراه مدارک مربوط به هویت رانندگان و یک نسخه كپی از بوده  راننده كارت سلامت

 قرار گيرد .  كارفرما در اختيار  (3*4و یک قطعه عکس 

 می بایست سالم بوده و از نظر شکل ظاهری و نظافت داخل و خارج مورد تأیيد كارفرما باشد.  خودروهاظاهر بدنه و داخل  (3-4

  . در فصول مربوطه ، مرتب مورد استفاده قرار گيرند   سيستم گرمایش و سرمایشی مناسب باشند ومی بایست دارای    خودرو ها  (3-5

دروها فعال گردد در غير این صورت از فعاليت كليه خو  درنيمه دوم اردیبهشت ماه  ضمن آنکه سيستم سرمایشی می بایست از  

 .  لازم اعمال خواهد شدمطابق قرداد جریمه  خودرو مورد نظر جلوگيری بعمل آمده و

 ممنوع می باشد .  خودرواستفاده از هر گونه وسایل گرمایشی غير مجاز ) گاز پيک نيک و غيره ( در داخل  (3-6

 الزامی می باشد . ها   خودرودارا بودن جعبه كمک های اوليه و كپسول آتش نشانی داخل   (3-7

 الزامی می باشد. و قراردادن نام مسير بر روی شيشه جلوی خودرو ، یکدست و تميز  صندلی روكشهای (3-8

 داشتن كمربند ایمنی صندلی كنار راننده الزاميست .  (3-9

 :  مدت قرارداد(  4ماده

 باشد.  قابل اجراء می  كارفرمابراساس ساعات شروع و خاتمه كار ................. لغایت  .................این قرارداد از تاریخ 

این قرارداد قابل تمدید بوده و در صورت عدم تمدید ، پيمانکار موظف است براساس نرخهای ، توافق طرفين در صورت  (1تبصره

 ماه تا تعيين پيمانکار جدید به فعاليت خود ادامه دهد . دو  حداكثر، این قرارداد 

 :  مبلغ قرارداد( 5ماده

، مطابق توافق نامه پيوست می باشد كه كرایه پيمانکار  معادل است با ارزش استيجاری وسایط نقليه عمومی  مبلغ قرارداد كه    (5-1

محاسبه و در حق پيمانکار پرداخت    پشتيبانی و خدمات اداریدر پایان هر ماه طبق گواهی های انجام كار صادره توسط واحد  

 . د شدهخوا
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 باشد.  تهران توافقی میشهر خارج از های   مسافرتسرویس و دربستی جهت هزینه ( 5-2

از  5-3 استفاده  در صورت  قرارداد    وسيله(  متن  از  خارج  قيمت   قيمتنقليه  برمبنای  محاسبه   ها  مناقصه  در  شده  اعلام                     های 

 می گردد . 

انجام مراسم خاص بدون اخذ هزینه از طرف  جهت    خودرویک دستگاه    هر ماهدر    كارفرمادر صورت نياز و درخواست    (2بصرهت

 گيرد .  قرار می كارفرمامين و در اختيار أپيمانکار ت

سوخت  درصورت   (3تبصره  حاملهای  قيمت  كه  قرا ی  زمان  مدت  افزایش  ردر  رسمی  مراجع  طرف  از  قراداد یابدداد  طرفين   ،               

 می بایست با مذاكره و توافق نسبت به تعدیل در قرارداد اقدام نمایند. 

 

   : نحوه پرداخت مبلغ (6ماده

   پشتيبانی و خدمات اداری  كتبی واحد پس از تأیيد، مبلغ قرارداد در پایان هر ماه بر اساس صورتحساب تنظيمی توسط پيمانکار 

، پس از كسر   كارفرماو بر اساس ثبت های ورود و خروج كليه خودروها توسط نماینده    مبنی بر انجام قرارداد توسط پيمانکار

 قابل پرداخت خواهد بود .   كسورات قانونی

و مبلغ آخرین صورتحساب   صورتحساب ماهانهپنج درصد كل مبلغ ما  رسازمان تامين اجتماعی كارف 38به موجب ماده ( 4تبصره

پس از ارائه  و در نهایت   نمایدتامين اجتماعی    سازمان   اقدام به دریافت مفاصاحساب از  پيمانکار   تا را نزد خود نگه داشته پيمانکار

 .خواهد كردبه پرداخت آن پنج درصد  مفاصا حساب اقدام

   :تعهدات كارفرما ( 7ماده 

 مدارک دریافتی از پيمانکار را محرمانه تلقی نموده و در اختيار غير قرار ندهد . كارفرما می بایست اسناد و  (7-1

قبل به   ساعت  6موظف است چنانچه نيازی به سرویس اضافه بر مسيرهای اعلام شده قبلی را داشته باشد ، حداكثر    كارفرما  (7-2

 موضوع را به اطلاع پيمانکار برساند . ساعت قبل  3اطلاع پيمانکار برساند و در مورد سرویس اضافه كاری حداكثر 
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، این كنترل بصورت منظم یا موردی توسط نماینده   از آنجا كه كنترل كيفيت وسایل نقليه تحت اختيار كارفرما می باشد (  7-3

مطابق با شرایط مندرج در این قرارداد  نقليه  كارفرما كه كتباً به پيمانکار معرفی شده است انجام می شود و در هر زمان كه وسيله  

 رفتار خواهد شد .  9ماده نباشد ، مطابق 

آنها را از محل    حق الزحمه، مبلغ    حق الزحمه رانندگان   ماهيانه  عكارفرما می تواند در صورت اثبات عدم پرداخت به موق  (7-4

و پيمانکار حق هر گونه اعتراض را از خود سلب   اقدام نماید  رانندگان مطالبات یا تضمين پيمانکار كسر و نسبت به تسویه حساب با  

 می نماید. 

   : پیمانکارتعهدات  ( 8ماده 

 مقررات معمول از طرف كارفرما خواهد بود . موظف به رعایت كليه پيمانکار  (8-1

 پيمانکار متعهد می گردد اجرای موضوع قرارداد را مطابق كيفيت مورد تأیيد كارفرما اجرا نماید .  (8-2

، ردد و در صورت تغيير تعداد مسافرتعيين می گ  كارفرمابا نظر  ،  نوع و ظرفيت خودروها بر اساس تعداد مسافر هر مسير    (8-3

بوده و    كارفرمایا احتمالاً حذف آن مسير بنا بر نظر  ،  یا تغيير مسير    ،  اعم از كاهش یا افزایش طول مسير تگاه نظارتدس  تصميم

 پيمانکار موظف به اجرای آن خواهد بود . 

در  در محل شركت حضور داشته و صبح  7دقيقه به  15ها  نماید كه كليه سرویس یمکلف است طوری برنامه ریزپيمانکار ( 8-4

ه بعد از خاتمه كار حركت نمایند ) ساعات خاتمه كار دقيق 10دقيقه قبل از خاتمه كار در محل شركت حاضر و  15پایان كار نيز 

 می باشد ( .  19:00و  16:00شركت 

به    پيمانکار متعهد است در صورت اعلام نياز كارفرما در ساعات اضافه كاری ، پنجشنبه ، جمعه و سایر تعطيلات نسبت  (8-5

 تأمين سرویس مورد نياز اقدام نماید . 
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نفر نماینده مسئول ) سر    دوپيمانکار موظف است نيم ساعت قبل از شروع كار و پایان كار روزانه و اضافه كاری شركت ،    ( 8-6

  مينی بوسبه همراه یک دستگاه خودرو  ،  با البسه مخصوص كه پرسنل شركت به راحتی آنها را بشناسند شوفر ( از طرف خود را

و عمليات سرویس دهی ایاب و ذهاب با مسئوليت و    باشد داشته  محل درب خروجی شركت آماده    معرفی و در   كارفرمااضافه به  

به انجام وظایف خود نيست دستگاه نظارت درخواست تعویض نظارت آنها انجام شود اگر ضمن كار معلوم شود كه سرپرست قادر 

او را از پيمانکار خواهد كرد و پيمانکار مکلف است ظرف مدت معين كه از سوی دستگاه نظارت تعيين خواهد شد شخص واجد  

 . معرفی كند صلاحيت دیگری را كه مورد قبول دستگاه نظارت باشد

كه كار از   یموارددر خصوص  قانون مذكور 13تمامی مقررات مربوط به قانون كار و مفاد ماده شود كه  پيمانکار متعهد می (8-7

كه در آن مقاطعه كار   دیمنعقد نما  یمقاطعه دهنده مکلف است قرارداد خود را با مقاطعه كار به نحو  ابد،ییمقاطعه انجام م  قیطر

 مورد كاركنان خود اعمال نماید.  قانون را در  نیمقررات ا یمتعهد گردد كه تمام

 خود   موظفند وسایل و كالاهای خریداری شده از تعاونی مصرف و یا اهدائی شركت به كاركنان   ی ایاب و ذهابها  سرویس  (8-8

 را در حد عرف حمل نمایند. 

برخوردی    با وجود اینبا توجه به اینکه برنامه و ساعات كار و مسيرهای رفت و آمد قبلاً اعلام و هماهنگی لازم بعمل آمده ،  (  8-9

  ، به وجود آید  نباید  راننده  رانندگان حق هيچگونه   لذابين مسافر و   ، بين راننده و سرنشين  بروز هر گونه اختلاف  در صورت 

بررسی و اتخاذ تصميم خواهد شد . در صورت    كارفرماو موضوع از طریق نمایندگان پيمانکار و    برخوردی را با كاركنان نداشته

 مشاهده ، پيمانکار موظف است نسبت به تعویض راننده اقدام نماید . 

قبول   بایست مجهز به كليه لوازم ایمنی مورد نياز بوده و داخل آن نيز از گرمای مورد كليه خودروها در فصل زمستان می (8-10

 برخوردار باشد .  كارفرما

نماینده   (8-11 قبلی  اطلاع  و  موافقت  بدون  خود  جای  به  را  دیگر  ای  راننده  یا  و  سرویس  نمودن  جایگزین  حق  رانندگان 

 كارفرما نخواهند داشت . نماینده پيمانکار)سرشوفر( و 

اعلام  و موظف اند مسير رفت و برگشت را طبق مسير كروكی  رانندگان حق تغيير مسير با نظر خود و یا مسافر را نداشته (8-12

  و اداری   منابع انسانیهماهنگی    ، بدیهـی است درصورت نياز تغيير مسير فقط باشده از طرف كارفرما به نحو احسن انجام دهند

 انجام پذیر خواهد بود . 
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 باشد .  كليه هزینه های مربوط به خودروهای مورد قرارداد به عهده پيمانکار می (8-13

و پرداخت  هر شخص اعم از حقيقی و حقوقی  و یا هر قسم ادعا از جانب  حقوقی و كيفری ناشی از تصادف رانندگی    دعاوی  (8-14

جرایم و هرگونه تغييرات در مقررات تردد اداره راهنمائی و رانندگی و از این قبيل در طول مدت قرارداد بعهده پيمانکار بوده و 

 مسئوليتی متوجه كارفرما نخواهد بود . 

 . باشد می مذكور  قانون تامين اجتماعی را بنماید و تسویه حساب براساس ماده 38 ماده پيمانکار مکلف است رعایت مفاد (8-15

 باشد .  می بوده و متعهد به رعایت مفاد موضوع قرارداد نمجاز به واگذاری موضوع قرارداد به غير به هيچ عنوان پيمانکار  (8-16

  ، به تشخيص كارفرما بعهده كارفرما بوده و خسارت تعيين شدهآن تشخيص عدم رعایت مفاد قرارداد و یا تخلف از شرایط  (8-17

 د.یانم   میساقط  پيمانکار ملزم به اجرای آن خواهد بود و حق هر گونه اعتراضی را نيز از خود سلب و قطعی و

با جدیت جهت  (8-18 به جرح مسافر  نماید كه در سوانح منجر  را توجيه  رانندگان  امداد رسانی به    پيمانکار موظف است كه 

 .مجروحين و اطلاع به موقع موضوع به كارفرما اقدام نمایند

و پس   حساب پيمانکار كسر هرگونه خسارت حين رانندگی كه بر مسافرین ) كاركنان كارفرما ( وارد گردد ، بدواً از صورت (8-19

 از رسيدگی های لازم نسبت به هزینه های واقع شده اتخاذ تصميم خواهد شد . 

شركت    محل سرویس های  ثابت پيمانکار در  ) نماینده (  نفر  2(  یخروج  2ورودی و  1)  ها  مقرر گردید در تمام نيم راه  (8-20

 . سينادارو حضور داشته باشند

پيمانکار موظف است طی   قطع همکاری نمودپيمانکار خدمات توسط پيمانکار راننده ای از شركت  انجام ( چنانچه در زمان 8-21

 .ساعت راننده با شرایط شركت سينادارو جایگزین نماید 72

روز بعد از عقد قرارداد كليه مدارک لازم از جمله كارت سلامت،  بيمه نامه،    15رانندگان پيمانکار می بایست حداكثر  ( كليه  8-22

 . را به شركت سينادارو تحویل نمایندمدارک راننده از قبيل كارت ملی ، شناسنامه ، گواهی نامه  و  ، كارت وسيله نقليهمعاینه فنی

 ننماید.ظف می گردد جهت جایگزینی خودروهای معرفی شده از خودروی سواری استفاده ( تا حد امکان پيمانکار مو8-23

 . در زمان گرما و سرما از كولر و بخاری طبق بند قرارداد به موقع استفاده نماید ( پيمانکار موظف است8-24
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وی   بعهده رعایت اصول ایمنی و مقرراتپيمانکار مسئوليت صحت كار ، سلامتی و ایمنی كاركنان خود را بعهده داشته و  (8-25

می باشد ، ضمناً پيمانکار موظف است گواهی عدم سوءپيشينه ، عدم اعتياد و آزمایشهای مورد نظر كارفرما در خصوص رانندگان  

 مربوط به قرارداد را به كارفرما ارائه نماید . 

ت ایمنی و بهداشتی حسب دستورالعمل وزارت بهداشت  رعایت تمامی نکا  بيماری های فراگير احتمالیشرایط    هباتوجه ب  (8-26

  وزارت بهداشت گردد ، دستورالعمل  نيم راه می 2پيمانکار مشمول جریمه معادل  ،الزامی بوده و در صورت عدم رعایت این نکات

 .جزء لاینفک قرارداد بوده و رعایت تمامی موارد آن الزاميست

را با   (پيمانکار و یا نماینده ایشان موظف است در راستای همکاری فی مابين هرگونه نامه و یا پاكت ابلاغی از سوی كارفرما8-27

 امضا گواهی نموده و دریافت نماید. 

 قابل شيشه خودرو می باشد. (پيمانکار موظف به نصب تابلو مسير سرویس در م8-28

است  8-29 از  48(پيمانکار موظف  بعد  با    ساعت  مطابق  را  بينی شده  پيش  و خودروهای  رانندگان  اوليه  ليست  قرارداد  انعقاد 

مسيرهای درخواستی تهيه و تحویل كارفرما نماید تا به تایيد دستگاه نظارت رسيده و مجوز انجام سرویس دهی ایاب و ذهاب 

 صادر گردد.

 یک دستگاه خودرو رزرو در محل شركت قرار دهد.  19و  16(پيمانکار موظف است هر روز در ساعت 8-30

( پيمانکار موظف است تایيد وضعيت و مجوز استفاده از كليه خودروهای خود را قبل از انجام سرویس از دستگاه نظارت اخذ  8-31

 ایاب و ذهاب توسط دستگاه نظارت برای هر خودرو هر ماه(نماید )تکميل و تایيد فرم بازرسی فنی و ایمنی خودرو های 

بدیهی است در صورت عدم تایيد هریک از خودرو های پيمانکار از سرویس دهی خودرو مذكور جلوگيری خواهد شد و پيمانکار  

 موظف به تعویض خودرو می باشد. 

كاملا آماده بهره برداری و عاری از هرگونه عيب و نقص  (پيمانکار موظف است خودروهای خود را در تمام مدت قرارداد  8-32

ساعت از اعلام دستگاه نظارت به رفع    24اینصورت پيمانکار مکلف است حداكثر پس از    رو داخلی و فنی نماید در غي  ظاهری

 نقایص مورد نظر اقدام نماید. 

 اه نظارت رسيده باشد. (پيمانکار ملزم به استفاده از خودروهایی است كه قبلا به تایيد دستگ 8-33
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( پيمانکار ملزم به رعایت تغيير ساعات ورود و خروج سرویس ها در ماه مبارک رمضان و سایر روزها بنا به مصلحت شركت 8-34

 .ساعت قبل به پيمانکار ابلاغ خواهد گردید 48خواهد بود و بدیهی است تغيير ساعات مذكور توسط دستگاه نظارت 

   : جرائم( خسارات و 9 ماده

از مطالبات ماهانه و یا از  نيم راه   2به ارزش    كارفرما مبلغ خسارت   درصورتيکه به هر دليل سرویسهای روزانه انجام نگردد ،(  9-1

 . محل تضمين پيمانکار برداشت خواهد نمود 

كاركنان ميتوانند خود را با وسيله دیگری به   دقيقه جهت انتقال پرسنل به شركت و بالعکس  10بيش از    تأخير  درصورت(  9-2

 مقصد رسانده و پيمانکار موظف به پرداخت جریمه مربوطه و پرداخت هزینه كرایه نفرات جا مانده ميباشد. 

حاضر نباشند ، پيمانکار موظف است مسافران   ها در محل شركت  چنانچه در بعدازظهر و یا پایان اضافه كاری ، سرویس(  9-3

كارفرما راساً نسبت به نماینده مسير مربوطه را به نحو مطلوب سرویس دهی نماید . لکن درصورت عدم حضور نماینده پيمانکار ، 

به علاوه  أت را  مربوطه  هزینه  كليه  و  داشت  معمول خواهد  اقدام شایسته  هر س  2مين سرویس مسيرها  برای  راه  از  نيم  رویس 

 صورتحساب پيمانکار كسر خواهد نمود . 

 هزینه نيمراه بعنوان جریمه از مبلغ نيم راه كسر می گردد.   %15دقيقه تأخير نماید ، مبلغ  10چنانچه سرویسی بيش از ( 9-4

نيم راه از صورت حساب   2ا مجاز بوده و در صورت تکرار ، معادل  مر تا دوبار با موافقت كتبی كارفر( تغيير راننده هر مسي9-5

 پيمانکار كسر خواهد گردید .

و پس از ماه  به درخواست پرسنل از كولر استفاده نموده    مهر  نيمه اولماه لغایت  نيمه دوم اردیبهشت  تمامی خودروها از  (  9-6

تذكر و در    بخاری ، بار اول عدد بخاری ( استفاده نمایند . در صورت عدم استفاده از كولر یا    2بخاری مناسب ) حتی  باید از    آن 

 نيم راه از صورت حساب پيمانکار كسر می گردد . 2صورت تکرار ، مبلغ 

نيم راه برای هر سرویس از   2( در صورتی كه پيمانکار بدون موافقت كتبی كارفرما از خودروی دیگری استفاده نماید ، مبلغ  9-7

 صورت حساب پيمانکار كسر می گردد .
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مشمول  و نيز نقص فنی پس از سوار كردن اولين پرسنل    ، برف  بعلت بروز ترافيک در مسير ، راه بندان ، تصادفتأخير  (  9-8

 .جریمه نمی گردد

  مشمول جریمه ممانعت پليس از حركت خودرو یا تغيير مسير حركت به دستور پليس پس از سوار كردن اولين پرسنل  (  9-9

   نمی گردد.

  10.000.000یگزینی خودروهایی كه مورد تایيد دستگاه نظارت قرار نگرفته است در هر روز معادل  ( در صورت تاخير در جا9-10

 ریال بعنوان جریمه هر پرداخت قابل كسر خواهد بود.

( در صورت عدم انجام نظافت روزانه هریک از خودرو های پيمانکار و تایيد آن توسط دستگاه نظارت در بازدیدهای روزانه  9-11

 ریال به عنوان جریمه به ازاء هر مورد در اولين پرداخت قابل كسر خواهد بود.  5.000.000معادل 

خودروهای ون دليکا مينی بوس ویژه)هيوندا مدل كروز، آرین(اتوبوس (در صورت انجام سرویس دهی با خودروهای به غير از  9-12

نيم راه جریمه در هر پرداخت    2نظارت نباشد در هر روز معادل  دستگاهكه مورد تایيد ، رنو ایليارد، اسکانيا، شهاب( 457ویژه)بنز 

 . قابل كسر خواهد بود

 نيم راه جریمه قابل كسر خواهد بود. 2بار در هر سرویس ماهانه معادل  3( در صورت تاخير بيش از 9-13

بابت هر  ریال 10.000.000مبلغ(در صورت تاخير و غيبت سرپرست)سر شوفر( پيمانکار در محل سرویس های ایاب ذهاب 9-14

 غيبت به عنوان جریمه از صورت وضعيت پيمانکار كسر می گردد.

از  9-15 تعویض مکرر خودرو در هر سرویس بيش  از صورت   10.000.000بار در ماه معادل مبلغ    2(در صورت  ریال جریمه 

 وضعيت پيمانکار كسر می گردد

 

   :( تضمین قرارداد10ماده  

نامه   مبلغضمانت  به  ریال    )ده  ریال10.000.000.000  بانکی  ميلياردمعادل  ميليارد  مبلغ  تومان  یک  به  صيادی  چک  و   )

از پيمانکار اخذ می گردد و در پایان قرارداد و    بابت ضمانت  ریال )ده ميليارد ریال معدل یک ميليارد تومان(10.000.000.000

 مسترد خواهد گردید .( اداری و خدمات)واحد  كارفرمانماینده كتبی در صورت رضایت كامل و تأیيد 
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در صورت عدم ایفای تعهدات توسط پيمانکار و یا قصور در اقدام به موقع و یا وجود نقص یا عدم انجام صحيح و كامل  (5تبصره

بدون رعایت هر گونه تشریفات   ، كارفرما مختار است  قرارداد  این  تعهد در  به ضبط  ،  خدمات مورد  به  نسبت  اقدام و  تضمين 

تشخيص خود برای جبران خسارات و ضرر و زیانهای وارده اعم از جریمه تأخير ، ایفای تعهدات و غيره از محل تضمين پيمانکار  

 می نماید .  اقدام نماید و در این رابطه پيمانکار حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط

 و حفاظت ایمنی  اجتماعیقوانین كار و سازمان تأمین  ( 11ماده 

پيمانکار تأیيد می كند كـه از جميـع قوانين و مقررات مربوط به كار و بيـمه های اجتماعی و حفاظت فنی و كارآموزی    (11-1
و همچنين قوانين مربوط به ماليات ها و عوارض كاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعایت كند. در هر حال مسئوليت  

 اجرای قوانين و مقررات و مصوبات فوق الذكر متوجه پيمانکار خواهد بود. عدم 
 38پيمانکار موظف است كاركنان خود را نزد سازمان تأمين اجتماعی بيمه نموده و كل حق بيمه را بـه ترتيب مقرر در ماده    (11-2

 . قانون تأمين اجتماعی به آن سازمان بپردازد
 عمل نکند و نتيجتاً بابت اجرای قرارداد حاضر مبالغی به سازمان تامين اجتماعی قانون  38پيمانکار مطابق ماده در صورتی كه  (11-3

بدهکار شود و طبق مقررات و قوانين جاری كشور این بدهی از كارفرما مطالبه و دریافت شود، كارفرما حق خواهد    تامين اجتماعی
یا از محل مبلغ ، به هر طریقی كه صلاح بداند منجمله ضبط وثایق و تامين اجتماعی انداشت كه جهت وصول مبالغ پرداختی به سازم

 سایر مطالبات پيمانکار و یا با مراجعه به مراجع ذیصلاح قانونی احقاق حق نماید.  تضمين حسن انجام كار و 
د كاركنان مـورد نياز خود را با رعایت قانون كار جمهوری اسلامی ایران، پيمانکار موظف می باش  7باتوجه به مفاد ماده    (11-4

قانون كار و از طریق عقد قــرارداد جذب نماید و در صورت وجود هرگــونه ابهامی مراتب را از اداره كار مربوطه استعلام و  
 .اجرا نماید

 
 آگاهی از محل كار ( 12ماده 
وسایل و نحوه دسترسی به آنها و تسهيلات محلی و نيز شرایط و  پيمانکار اعلام می نماید از موقعيت و چگونگی محل كـار و  (  12-1

 .عمليات كار و تمام عواملی كه بنحوی در اجـرای صحيح و به موقع خدمات مؤثر است آگاهی كامل دارد
ی كه در  عدم آگاهی پيمانکار از موقعيت و چگونگی محل كار و وسایل و نحوه دسترسی به آن و تسهيلات محلی و هرگونه عامل(  12-2

اجـرای خدمات مورد نظر منجمله شرایط كار و عمليات مؤثر باشد )به جز مواردی كه در قرارداد صریحاً ذكر گردیده است( به هيچ وجه  
رافع مسئوليت پيمانکار نخواهد بود و مطالبه هرگونه وجـوه اضافی از این بابت پذیرفته نخواهد شد و هرگونه اعتراضی از سوی پيمانکار 

 .ین خصوص فاقد اعتبار استدر ا
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 :و غیر مترقبه ) فورس ماژور( يحوادث قهر( 13ماده 

قرارداد خارج بوده و زمان   نياز طرف  کیكنترل هر    طهياز ح  عیاز آن وقا  یريكه جلوگ  ی شوداطلاق م  یعیفورس ماژور به وقا
ممکن خواهد بود.    ريمقابله با آنها غ  ی برا  ینبوده و انجام هر گونه عمل منطق   یريشگ يپ  ایو    ین يب  شيحدوث آنها قابل پ

 د، یفورس ماژور بوجود آ  طیقرارداد بعلت شرا  نياز طرف  کیهر    هيمتقبله از ناح  داتدر تعه  ريتأخ  ایچنانچه عدم انجام كار  
  ا یقرارداد و    متيق  لیتعد  ایصدمه    جادیا  جه يخسارت در نت  یدر مورد طرح ادعا  نياز طرف  کیهر     یرا برا  ی حق  چگونهيه

نخواهد كرد.   جادیاده، یگرد  نييتع  راردادق  طیقرارداد كه طبق مواد و شرا  نياز طرف  کیهر    هياز ناح  قراردادی  انجام تعهدات
  خاتمه   یروزه به صورت كتب  15  یتواند با اعلام قبل  یم   نياز طرف  کیروز به طول انجامد هر    45مدت    نیا  کهيدر صورت

شامل جنگ، زلزله،  س ماژور روز خواهند بود. )فور  7ظرف    گریکدیحساب با    ه یملزم به تسو  نيو طرف  دیقرارداد را اعلام نما
  ی از شمول فورس ماژور خارج م ها میباشد(. تحر یو امثالهم و هر حالت كه خارج از كنترل م خبندان یطوفان، برف و  ل،يس

 باشد. 

   : قرارداد خاتمه( 14ماده  

كه توليد داروهای حياتی می باشد ، پيمانکار تا پایان مدت قرارداد حق   كارفرمابا توجه به حساسيت و اهميت نوع فعاليت  (  14-1

 از خود سلب و ساقط نمود. فسخ قرارداد را 

با اعلام  تواند خاتمه قرارداد را  دهد میدر هرموقع و زمانی بنابر مصالحی كه خود تشخيص می كارفرما مجاز خواهد بود  (  14-2

 ، به پيمانکار اعلام نماید یک ماهه

در صورت بروز هر گونه شرایط غير قابل پيش بينی از قبيل سيل ، زلزله ، آتش سوزی و غيره كه موجب تعطيل شدن    (14-3

 هيچگونه وجهی را از شركت ندارد . شركت بشود ، قرارداد به حالت تعليق درخواهد آمد و در این مدت پيمانکار حق مطالبه 

 

  : ( حل اختلاف15ماده  

در صورت بروز هرگونه اختلاف در تفسير و یا اجرای مندرجات این قرارداد ابتدا موضوع از طریق مذاكره فی مابين و در صورت  

 عدم حصول نتيجه موضوع از طریق مراجع ذیصلاح قضایی حل و فصل خواهد شد. 

 ( حق واگذاري و انتقال  16ماده 

پيمانکار حق ندارد بدون توافق رسمی، حقوق و تکاليف خود در این قرارداد را كلاً و یا جزئاً و به هر شکل ممکن مانند نمایندگی، 

 وكالت ، صلح و ... را به غير واگذار نماید. 

 



12 

 مهر و امضاء پیمانکار 

 

 ( تغییر در مفاد این قرارداد  17ماده 

در مفاد این قرارداد با توافق طرفين و به وسيله صدور برگ الحاقيه كه جزء لاینفک قرارداد  هرگونه اصلاح ، تغيير و تجدید نظر  

 تلقی خواهد شد امکانپذیر می باشد و برای طرفين لازم الاجرا می باشد. 

 ( اقامتگاه قانونی  18 ماده

مذكور از نظر اوراق و مراسلات فی مابين   اقامتگاه قانونی طرفين قرارداد همان است كه در این قرارداد درج گردیده و نشانی های

معتبر می باشد. در صورت هرگونه تغيير، طرفين قرارداد موظف می باشند یک هفته قبل از تغيير و یا نقل مکان، آدرس جدید 

 خود را به طرف مقابل اطلاع دهند 

   نسخ قرارداد:( 19ماده  

 . نسخه تنظيم شده كه هر یک از نسخ به تنهایی دارای اعتبار واحدی است  3تبصره است كه در  5ماده و  19این قرارداد دارای

 )پیمانکار(  ................شركت  (   كارفرما)  شركت لابراتوار هاي سینا دارو

                                            

 مهر و امضاء:                                                                                       

 

 :                                                                                             مهر و امضاء 
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